Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 2
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Toruniu

z dnia 09.02.2024 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel naszej placéwki jest
dziatanie dla dobra, bezpieczenstwa dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie
personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow  wewnetrznych  danej  placowki oraz  swoich  kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p0Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczego6lnoS$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Objasnienie terminow

§ 4

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 1 w Toruniu, zwang dalej szkola, jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przezkrzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, ale
i jego opiekunow oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany réwniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

9. Zespoél interwencyjny to powolany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu moga wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na
temat krzywdzenia dziecka.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§5

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu dziecka, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty. Notatka przechowywana jest u dyrektora oraz u pedagoga
szkolnego. Dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby.

Dyrektor informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego nieobecnosci
psychologa i w jego obecno$ci przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z o0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie. Wsparcia
udzieli¢ moze koordynator.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko
w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie
1 otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci, a sam
nauczyciel podejmuje rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu.
Dziecko absolutnie nie jest odsytane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim
pedagog/psycholog czy dyrektor).

§6

Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog, wzywa opiekundéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie
przychodza na wezwanie- pedagog sporzadza réwniez notatke stuzbowa.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce: podjgcia przez szkote
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
a. form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie
dziatania podejmie)
b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.



§7

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
wychowawca zglasza problem dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, a w przypadku
jego nieobecnosci koordynatorowi. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny w sktad,
ktérego moga wejs¢: dyrektor/ wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog,
personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.
Wsparcia udziela¢ moze rowniez koordynator.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu informacji.
Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespol interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a. wzia¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b. dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie réwiesnicze;j,

c. odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

d. rozpatrzy¢ sytuacje w konteks$cie srodowiska rodzinnego dzieci.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

1.

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

§8

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicoéw/opiekunéw o obowigzku szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty™).

. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa, zgodnie z punktem

poprzedzajacym wychowawca sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do



przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Prawidlowo$¢ sformutowania
zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator projektu badz dyrektor.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
problemoéw w realizacji, zglasza je koordynatorowi.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi zalgcznik
nr 9 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§10

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalgcznik nr 2, 3
do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§11
Szkota, zapewniajagc dzieciom dostgp do Internetu pod opieka nauczyciela. Zasady

bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowia zalgcznik nr 4, 5, 6
do niniejszej Polityki.



Obowiazki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dzialalnoSci zwigzanej
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez Maloletnich lub z opieka nad nimi oraz oséb zatrudnianych
i dopuszczanych do takiej dzialalnos$ci

§12

Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§13

1. Dyrektor szkoly wyznacza Anne¢ Nowickg jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 14

Polityka wchodzi w zycie z dniem 09.02.2024r.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu szkoly, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

3. Personel podpisuje Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z Polityka opatrzone
datg i podpisem pracownika.

N —



Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich zostajg udostepnione na szkolnej stronie internetowej oraz
wywieszone w widocznym miejscu w budynku szkoty, w wersji pelnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla maloletnich.



zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dzialania z dzie¢mi:

1. Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
itraktuy rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje dotyczace dzieci musza by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1. Kazde dziatanie wobec dziecka z uzyciem przemocy jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.



3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone zachowania personelu wobec dzieci:

98]

10.

11.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych dziatan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadac

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana
rodzic/opiekun prawny nie wyrazit zgody i same dzieci sobie tego nie zycz3.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji.



10.

zatgcznik nr 2

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow na pierwszym zebraniu w roku szkolnym

ocelu wykorzystania wizerunku dziecka, podkreslajac aspekty edukacyjne

1 promocyjne. Zdjecia z imprez 1 zaj¢¢ beda upubliczniane jedynie na oficjalnej stronie

szkoty oraz na Facebooku w celu promocji szkoty 1 informacji o jej dziataniach.

Rodzice sktadaja pisemna zgode wychowawcy klasy na upublicznienie wizerunku

dziecka w formie zdje¢ lub nagran audio-wideo. Zgoda ta obowigzuje na dany rok

szkolny

Uwzgledniajagc prywatno$¢ dzieci, wszelkie publikacje wizerunku dziecka maja

miejsce wylacznie na oficjalnej stronie szkoty oraz na jej profilu na Facebooku. Nie

stosuje si¢ innych platform spotecznosciowych bez wyraznej zgody.

Szkota przestrzega najwyzszych standardow ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zasady Publikacji wizerunku dziecka:

a) nauczyciele uzyskuja zgode od rodzicoéw na utrwalanie wizerunku dziecka na
zdjeciach 1 filmach na poczatku roku szkolnego, poprzez wychowawce klasy.

b) przy kazdorazowym wykorzystaniu zdj¢¢, nauczyciele pytaja dzieci o zgode, nawet
jesli wezesniej uzyskano zgode rodzicow.

c) fotografie skupiaja si¢ na pracy, wystepach grupowych dzieci, unikajac
fotografowania dzieci indywidualnie bez konkretnego celu edukacyjnego.

d) materialy z wycieczek, warsztatow, dyskotek itp. sa starannie selekcjonowane,
eliminujac zdjg¢cia naruszajace prywatnos¢ dzieci. Wizerunek dzieci jest uzywany
wytacznie w celach edukacyjnych 1 promocyjnych szkoty, z poszanowaniem
prywatno$ci uczniow.

Wychowawcy przekazuja informacje o zgodach rodzicow pracownikom szkoly, aby ci

byli $wiadomi, ktore dzieci majg zgode na upublicznianie ich wizerunku.

Pracownicy szkoty respektuja decyzje rodzicow 1 dzieci dotyczace upubliczniania

wizerunku oraz staraja si¢ unika¢ publikacji materiatéw potencjalnie wrazliwych czy

nieodpowiednich.

Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka bez wczesniejszej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

i zgody dyrektora.

W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody, nauczyciel szkoly kontaktuje

si¢ z opiekunem dziecka 1 uzgadnia procedure¢ uzyskiwania zgody, z zachowaniem

poufnosci danych kontaktowych.

Pisemna zgoda zawiera informacje dotyczace miejsca publikacji wizerunku oraz

kontekstu, w jakim bedzie on wykorzystywany, np. na stronie szkoty, Facebooku

w celach promocyjnych.

Udziat dziecka w publikacjach jest dobrowolny, a rodzice maja prawo odmoéwié

udzielenia zgody bez negatywnych konsekwencji.



11. Zgody sa regularnie przegladane i aktualizowane, uwzgledniajac zmiany preferencji
rodzicow.

12. Uzyskanie zgody nie jest wymagane, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element
wigkszej calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza.

13. Zastosowanie tych zasad pozwoli nam skutecznie chroni¢ prywatnos¢ dzieci
i1jednoczesnie odpowiedzialnie wykorzystywa¢ wizerunek szkoty w celach
promocyjnych.



zatgcznik nr 3

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. wyrazam zgodg¢ na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

zarejestrowanego podczas JEZO PODYIU W ..iiiiiiiiiiiii i ,
w szczegolnosci podczas uroczystosci 1 zabaw, zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek.

Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢, filmow na stronie 1 Facebooku Szkoty Podstawowej nr 1
w Toruniu w celu promowania dziatalnos$ci placowki, dokumentowania pracy oraz osiggniec¢
1 umiejetnosci dziecka w roku szkolnym...............

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos$¢, data



g)

zatgcznik nr 4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu personelowi oraz
dzieciom w czasie zaje¢ pod opieka nauczyciela w pracowni komputerowej. Pracownia
jest podiaczona do OSE, ktora zabezpiecza dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa w ramach pakietu Office 365 dostgpnego w szkole.

Kierownik administracyjny jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci w placéwce.
Do jego obowigzkow nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

W szkole istnieje:

Regulamin korzystania z Internetu przez dzieci stanowi zalgcznik nr 6.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie stanowi zalgcznik nr 7.

W szkole przeprowadza si¢ cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Zasady korzystania z komunikatorow spolecznosciowych, roznych aplikacji i Internetu.

nauczyciel moze utworzy¢ grupe z klasg na portalu spotecznosciowym w celach
szkolnych i wychowawczych, o ile ma zgode rodzicow i dyrektora szkoty.

uczniowie korzystaja z platform spolecznosciowych po osiggnieciu odpowiedniego
wieku, a regulamin korzystania z grup na portalach spoteczno$ciowych jest ustalany
przez nauczyciela i uczniow.

uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ regulaminu, a nauczyciel monitoruje
funkcjonowanie grupy.

uczniowie, za zgoda rodzicow i dyrektora, moga korzystaé z roznych aplikacji
i Internetu na lekcjach w celach naukowych pod kontrola nauczyciela.

poprzez obecno$¢ nauczyciela na grupie klasowej, istnieje mozliwo$¢ monitorowania
aktywnos$ci ucznidow, co umozliwia szybkie reagowanie na ewentualne zagrozenia
zwigzane zachowaniem online.

nauczyciel wykorzystuje obecno$¢ na grupie klasowej, aby edukowaé uczniéw na
temat bezpieczenstwa online, uczy¢ ich zdrowego korzystania z medidw
spotecznosciowych i §wiadomego dzielenia si¢ informacjami.

przeszkoleni uczniowie posiadaja $wiadomos$¢ zaro6wno pozytywnych, jak
1 negatywnych aspektow Internetu, co jest integralng czgsécig ich edukacji cyfrowe;.



zatgcznik nr 5

Regulamin korzystania z Internetu przez dzieci

1. Samodzielnie nie instaluj Zadnego oprogramowania na szkolnych urzadzeniach.

2. Nie podawaj swoich danych osobowych ani hasel.

3. Nie klikaj w nieznane linki ani nie pobieraj plikow z nieznanych Zrodet.

4. Nie wysytaj tresci uznawanych za obrazliwe lub szkalujace.

5. Nie otwieraj wiadomosci od 0sob, ktore nie sg Ci znane.

6. Szanuj prawa innych o0sob do ich zdj¢¢, materiatéw i1 artykulow w Internecie.

7.Badz mity w Internecie, nie obrazaj innych i nie uzywaj przemocy. Pamig¢taj, ze
przemoc w sieci to przestepstwo.

8. Nie uczestnicz w hazardzie ani nie prowadz dziatan komercyjnych online.



zatgcznik nr 6

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na szkolnych urzadzeniach pracownik
szkoty przekazuje informacje wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor lub wychowawca stara si¢ ustali¢ kto korzystal z urzadzenia w czasie ich
wprowadzenia.

3. Jesli zdobedzie informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jesli istnieje taka konieczno$¢ nauczyciel/pedagog/psycholog odbywa z uczniami
rozmowe na temat zdarzenia i wyjasnia potrzebe stosowania procedur bezpieczenstwa
1 konsekwencje ich ignorowania.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

7. Wyznaczona przez dyrektora osoba zabezpiecza dowody.

8. W przypadku sprzetu szkolnego, gdy jest to juz mozliwe wyznaczona przez dyrektora
osoba usuwa niepozadane tresci z komputera, sprawdza zabezpieczenia, wdraza/inicjuje
dziatania majace nie dopusci¢ do powtorzenia si¢ niepozadanej sytuacji.



zatqcznik nr 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor szkoly uzyskuje informacje czy dane osobowe kandydata/kandydatki sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywacé w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo
lobywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.



Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J s e ———
nr PESEL ..o, J 0 0Y: 174 0101 1 1) EO S
oswiadczam, Zze W panstwie ..............ceeennnnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data) (podpis)



zatqcznik nr 8

Wzor ankiety monitorujacej poziom realizacji Polityki

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




zatgcznik nr 9

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

é. Forma podijete] interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencii. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) | data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicow




zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 2
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Toruniu

z dnia 09.02.2024 r.

OSWIADCZENIE

Janize] podpisany/a .......oouevniiiiii i zatrudniony/a

A STANOWISKU .. ettt e e e,

Oswiadczam, 1z zapoznatam/tem si¢ z treScig Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Zobowiazuje si¢ przestrzegaé jej zapisoOw, nie stosowac dzialah mogacych
nosi¢ znamiona krzywdzenia dzieci oraz niezwlocznie poinformowac dyrektora o sytuacji
bycia jego swiadkiem. Jednocze$nie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majace cechy
krzywdzenia dzieci nie beda tolerowane przez dyrektora i jestem $wiadom mozliwych

konsekwencji podejmowania takich zachowan.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)



