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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Toruniu jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Wielkie Garbary 9 w Toruniu.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Szkota nosi imi¢ Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 1 im. Uczestnikow Strajku Szkolnego
1906-1907 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy -

Szkota Podstawowa Nr 1 w Toruniu.
6. Szkote prowadzi Gmina Miasta Torun.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Kurator OSwiaty

w Bydgoszczy.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5 1 6 letnich.

3. Czas pracy oddziatow przedszkolnych moze by¢ 5 godzinny lub catodzienny.
4. Oddziaty przedszkolne mieszczg si¢ w wydzielonym segmencie budynku szkolnego.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

[E—

. Szkota jest jednostka budzetowa.

[\

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Toruniu im. Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Uczestnikow Strajku
Szkolnego 1906-1907 w Toruniu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Uczestnikow
Strajku Szkolnego 1906-1907 w Toruniu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Torun.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicoOw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

5
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1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dla 3, 4, 51 6

latkow,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
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8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych

z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Toruniu im. Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych

0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej] wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do =zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata,
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3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, samorozwoj,
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22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Toruniu, Sagdem Rodzinnym
w Toruniu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Toruniu i innymi organizacjami

1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofte.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty,

10
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach

— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg 1 innych zaj¢ciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku

dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) Kazdy pracownik szkoly natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow zgodnie

z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich,

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub

skierowac te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw, wypetnia wtasciwy druk zgloszenia

Karty interwencji i przekazuje pedagogowi szkolnemu.

11
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby peloletniej):

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z publicznych

srodkow lokomocji,

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje

si¢ poza miasto,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, na lekcji informatyki oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
4. Na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny.

1) Celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw szkoty

1 ochrony mienia.

2) Monitoring obejmuje teren zewnetrzny szkoly oraz wyznaczone przestrzenie wspodlne
wewnatrz budynku, z wylgczeniem pomieszczen, w ktorych naruszatoby to godnosé

1 prywatnos¢ osob (np. toalety).

3) Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego opisane s3 w regulaminie.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicoéw.

12
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okres$lenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoly podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw

nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatow

tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw

szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych

status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

1 dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,
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16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Zeszycie Zarzadzen Dyrektora oraz przez

poczte stuzbowa.

§12
1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wybrani w demokratycznych wyborach uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i1 stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtlasnych

zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu dokonuja uczniowie

w demokratycznych wyborach.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Szczeg6lowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

18



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Toruniu im. Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,
5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
§ 16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
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o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25 w klasach I - III 1 30 w klasach IV -
VIIIL.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa —

nie wigcej 27.
4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5 1 6-letnich, moga to by¢ oddziaty

mieszane.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow

6. W szkole funkcjonujg oddzialy integracyjne:

1) oddzialy integracyjne stanowig integralng czgs¢ szkoty 1 podlegaja wszystkim jej organom,

2) szczegotowe zasady organizacji, funkcjonowania i rekrutacji do oddzialow integracyjnych

okresla Rozdziat XII niniejszego statutu.

§ 18

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka

6- letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢e o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne , korekcyjno —kompensacyjne,
rozwijajace kompetencje spofeczno - emocjonalne i logopedyczne dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju

psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania w klasach I — III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znaczne;j
odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego  nauczania, realizacj¢ zaje¢  indywidualnego  nauczania
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10.

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.
Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klasy I —1III / od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

2) 2)dlauczniow klasy IV — VIII / od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej w 3

dniach.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§22

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu

na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§23

1. Podstawowg formag pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu

na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 25

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Iub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 26

1.Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty 1

wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 27

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
§ 28

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udzial w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Jezeli rodzic nie wyraza zgody na udzial w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, jest
zobowigzany wypisac¢ rezygnacje z tych zaje¢ do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.
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4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zaje¢cia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29

1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego uchwalony przez rade

pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera w szczegdlnosci:
cele, zadana 1 sposob realizacji.
3. Zajecia w klasach VII 1 VIII prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zajecia z doradztwa zawodowego realizuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

5. Wszyscy nauczyciele podejmujg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego stosowne
do wieku i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, polegajacych na rozpoznawaniu

i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, jako podstawy przysztych decyz;i.

§ 30

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,

a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi

przepisami.

§31
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1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrédel, na zajgciach z r6znych

przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowoS$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde

1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrédetl informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

f) udziat w lekcjach organizowanych przez nauczyciela bibliotekarza,
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g) udziat w imprezach organizowanych przez biblioteke,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych, lektur i innych ksiazek;

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

¢) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,
d) pomoc rodzicéw przy wzbogacaniu ksiggozbioru biblioteki:
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne 1 wycieczki przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki

publicznej stuzace realizacji podstawy programowe;j,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na

zasadach okreslonych w przepisach.

7. Szczegotowe zasady dotyczace korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§32

1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.
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2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci pracujacych rodzicow,
2) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoly.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§33

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie $niadan, obiadéw 1 podwieczorkoéw dla wszystkich

dzieci przedszkolnych oraz obiadéw dla uczniéw szkoty podstawowej,

2. Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoly

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czg§ciowo

kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.
§ 34

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: tj. sale

dydaktyczne, sale gimnastycznag, stotoéwke, kuchnie, sale terapeutyczne i aulg.

§ 35
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1. Uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych, tj. korekcyjno - kompensacyjnych, terapii pedagogiczne;,

socjoterapeutycznych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ profilaktycznych cyklicznych i okazjonalnych
3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych
4) zaje¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 36
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest:

1) zasitek szkolny,

2) zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

§ 37

1. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu oraz innymi

placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

1.

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do

spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 39

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegdtowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§ 40
1. Obstuga ksiegowa szkoty zajmuje si¢ Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych.
2. Do zadan Torunskiego Centrum Ustug Wspolnych nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadzor nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowe;j.

§ 41
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda
1 innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozeg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztatltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
11) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢

na terenie klasy, szkoty, osiedla,

13) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

1 rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srdédrocznych i rocznych z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,

problemach wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoty,
18) wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych

1 instytucji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkotly

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza;
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 43
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow

1 nauczycieli,
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5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego

ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
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6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i1 jego

ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 44

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

3) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami,

4) koordynowanie pracy w zakresie opracowania i realizacji programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci (wedtug ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

edukacyjnymi),
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

7) dostosowywanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych, dobieranie metod, form

ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
8) wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznos$ci od potrzeb ,

9) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacej doskonalenia zawodowego

w zakresie pracy dydaktyczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) realizacja zajg¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z podstawg
programow3 oraz szkolnym programem doradztwa zawodowego,

2) diagnozowanie potrzeb, zainteresowan i predyspozycji ucznidw poprzez prowadzenie
ankiet, testow, rozméw indywidualnych i1 obserwacji,

3) udzielanie indywidualnych 1 grupowych porad edukacyjno— zawodowych w zakresie
wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia i planowania kariery,

4) zapoznawanie ucznidow z oferta szkot ponadpodstawowych, kryteriami rekrutacji
1 zasadami naboru,

5) przekazywanie uczniom i rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosci edukacyjnych
i zawodowych, w tym o rynku pracy i zawodach przysztosci,

6) wspieranie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych oraz
rozwijaniu umiejetnosci §wiadomego planowania swojej kariery,

7) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

9) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych.
10) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
11) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 46
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien,
6) ksztaltujg nawyki 1 potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoseé.
§ 47

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,
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2) opracowywanie planow, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 48
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw

nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania

wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 49

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz wskazani
przez dyrektora szkoty:

a) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
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4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 50

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego

Czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§51

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 52

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dostgpnosci, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 54

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych

1 obrazliwych nadrukéw itp.).
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
Stroj galowy to: biata bluzka, koszula i granatowa lub czarna spddnica, spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy, sktadajacy sig

z koszulki, spodenek oraz obuwia sportowego.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§ 55
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

42



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Toruniu im. Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

Ww nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkotly,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw ucznioéw,

18) pomocy materialne;j.

§ 56
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia i informuje skarzacego

o wynikach postgpowania.

§ 57

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly 1 stosownych

regulaminach, a w szczegdInosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, samorozwoju, systematycznej

pracy,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) przestrzegania rozktadu zajec:

a) przychodzi¢ na zajecia nie wczesniej niz 15 minut przed ich rozpoczeciem,
w szczegllnych okolicznosciach, w przypadku pojawienia si¢ w szkole wcze$niej uczen

powinien oczekiwac na zajecia w bibliotece lub §wietlicy szkolne;.

b) przebywa¢ na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia, zgodnie

z tygodniowym rozkladem,

7) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole, rodzic/opiekun prawny powinien
usprawiedliwi¢ w okreslonym terminie — do dwoch tygodni. Usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow w dzienniku elektronicznym w  zakladce

— "usprawiedliwienia” lub w wyjatkowej sytuacji w formie pisemne;j.
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
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11) dbania o pigkno mowy ojczystej,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
b) nie przynosi¢ ostrych narzedzi, nozy, r6znego rodzaju ostrzy, szpikulcoéw itp.
¢) nie przynosi¢ broni, elementéw uzbrojenia, niewybuchow, petard,
15) nie uzywania narkotykéw ani innych $rodkow odurzajacych,
16) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia,

18) przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych w czasie lekcji,

Wyjatek stanowi sytuacja, w ktdérej nauczyciel okresla sposdb wykorzystania telefonu do

pracy.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 58
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
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1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziatl w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7

dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 59

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoly.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
a) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu swojemu i innych (przynoszenie

1 uzywanie ostrych narzedzi takich jak: zyletki, ostrza ostrzynek, golarki, nozyki itp.),
¢) demoralizacj¢ kolegdw,
d) rozprowadzanie lub zazywanie srodkow psychoaktywnych,

e) picie alkoholu,
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f) palenie papierosow i e-papaierosow,
g) niszczenie mienia szkoty, kolegow,
h) cyberprzemoc.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czitonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczeh moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

6) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 60

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty na

wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawg postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu,

§ 61
Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 62

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie

14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie

zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, w dzienniku elektronicznym,

¢) ucznidw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowaweca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, w dzienniku elektronicznym.
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3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
§ 65
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié

ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

6. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym,

2) w arkuszach ocen,

3) zapomoca sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych uczniow,
4) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow,w
5) w informacjach o wynikach sprawdzianu/egzaminu koncowego,
6) w dokumentacji egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

7) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzszag od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé

edukacyjnych,
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8) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

9) w protokotach z prac komisji powotlanej] w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od

przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,

10) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym

oddziale 1 zespotach przedmiotowych,
7. Elektroniczny dziennik zaj¢¢ lekcyjnych jest dostgpny bezplatnie:

1) poza terenem szkoty w kazdej chwili dla rodzicéw i ucznidéw po otrzymaniu loginu

(jeden login obowigzuje przez caly czas funkcjonowania dziennika),
2) na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca.

8. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym

z rodzicami ucznia.

9. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 8, 9, 10, jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

10. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkolg, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 dyrektor

sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.
§ 66

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

0 systemie o§wiaty.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

1.

§ 67

W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ocenami opisowymi —

z wyjatkiem przedmiotow: religia, etyka

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego

1 ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co uczen
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce, dostarczanie informacji
rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach i trudnosciach w nauce ucznia,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej w celu

zwigkszenia jej efektywnosci.

Ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych, oraz innych wytworéw w obszarach:

a) czytanie - (technika czytania, interpretacja tresci),

b) pisanie - (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych),

c) wypowiedzi stowne: (poprawno$¢ gramatyczna , spdjnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen),

d) liczenie - (wykonywanie dziatan artymetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,

problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),
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e) wiedza o $§wiecie - (znajomos$¢ pojec 1 procesdw przyrodniczych, srodowiskowych
1 spotecznych, obserwacje, analiza i zjawisk),
f) dziatalno$¢ artystyczna: (muzyczna, plastyczna, techniczna),
g) rozwdj ruchowy,
h) korzystanie z komputera,
1) jezyk obcy.

4. Podstawowag forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy si¢ do osiagniec i postepow ucznia, jego pracy i wltozonego wysitku.

5. Oceny biezace mogg by¢ wyrazone za pomocg symboli:
Wspaniale!- uczen w petni opanowat zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci przewidzianych
programem danej klasy:
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami,
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne w zakresie aktualnie
omawianego materiatu, w dzienniku elektronicznym,
- potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w réznych
sytuacjach,
- samodzielnie 1 prawidlowo rozwigzuje zadania,
- bierze udziat w konkursach,
- podejmuje si¢ zadan dodatkowych.
Bardzo dobrze! - uczen w stopniu bardzo dobrym opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci przewidzianych programem danej klasy:
- postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiej¢tnos$ciami,
- rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne wchodzace w zakres aktualnie
omawianego materiatu,
- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,
- samodzielnie 1 prawidlowo rozwigzuje zadania,
- jest aktywny podczas zaj¢c.
Dobrze! — uczen w stopniu dobrym opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci
przewidzianych programem danej klasy:
- samodzielnie rozwigzuje podstawowe zadania, wynikajace z obowigzujacego
materiatu,
- sprawnie korzysta ze zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych,
- z pomoca nauczyciela pokonuje trudnosci,
- bierze udziat w zajeciach,

- popetnia drobne btedy.
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Dostatecznie!— wuczeh czeSciowo opanowal zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
przewidzianych programem danej klasy:

- pracuje na miar¢ swych mozliwosci,

- wymaga pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan i probleméw,

- popeknia bledy,

- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach utrudniajg mu dalsze zdobywanie wiedzy.
Musisz jeszcze popracowac!- uczen w niewielkim stopniu opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnos$ci przewidzianych programem danej klasy:

- ma braki znacznie utrudniajace dalsze zdobywanie wiedzy 1 klopoty
z rozwigzywaniem zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

- popenia liczne bledy,

- wymaga cz¢stej pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan i problemow.

6. Przy ocenach z edukacji plastycznej, muzycznej i fizycznej nalezy w szczego6lnosci braé
pod uwage przygotowanie ucznia do zaje¢ 1 wysitek wltozony w wywigzywanie si¢
z obowigzkow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego opini¢ o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na

podstawie tej opinii.

§ 68

1. Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug

nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ iumiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

b) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami
iumiejetnosciami  w  rozwigzywaniu  problemow  teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

a) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo

krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

a) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
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a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okre$lone programem

nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

b) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

c) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudno$ci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

5. Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.
6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w

celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umieje¢tnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech lekcji:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
e- dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) ocena powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j

z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 3 tygodni.

9. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, podczas wywiadowek, zebran, konsultacji, ktérych roczny harmonogram podaje

dyrektor do 20 wrzesnia, oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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§ 69

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-VIII uwzglednia

w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nicodpowiednie,
6) naganne.

3. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wilasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace

kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

A. ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista,

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i §rodowiska,
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d) dba o sw@j estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy,

e) systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci — ma udokumentowane

osiggnigcia pozaszkolne,
g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
h) dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,
1) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
k) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne,
1) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnos$ci w szkole,
J) nie ma zadnych negatywnych uwag.

B. ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do

nasladowania dla innych uczniow w szkole i1 srodowisku,
b)  wyrdznia si¢ kulturg osobista,
c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska,

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj

galowy,

e) systematycznie uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,
f)  szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,
g) dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,
h) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
1)  nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
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3

k)

D
b

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne,
w poélroczu ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione spoznienia,
w potroczu ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci ,

w potroczu ma nie wigcej niz 1 uwagi o niewta$ciwym zachowaniu.

C. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

g)
h)

)
k)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
cechuje go kultura osobista,

dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj

galowy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielem,

w poétroczu ma nie wigcej niz 6 nieusprawiedliwionych sp6znien,

w pblroczu ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

w potroczu ma nie wigcej niz 6 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze odnosza

pozytywny skutek,
dba o swoje zdrowie i1 higien¢ osobista,
stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i1 nie uzywaé wulgaryzmow,

stosuje ogolnie przyjete normy zachowan,
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e) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegdow oraz szkoty,

f) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielem,

h) w poétroczu ma nie wigeej niz 10 nieuspawiedliwionych spdznien,

1) w polroczu ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

J) W potroczu ma nie wigcej niz 5 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

E. ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia, nie przestrzega obowigzku noszenia stroju
galowego 1 zasad wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach i1 imprezach

organizowanych przez szkole,
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
c) wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czgsto je prowokuje,
d) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
e) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,
f) ulega natogom i1 namawia do nich innych,
g) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze,
h) wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielem,
1) w potroczu ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien,
J) W pbtroczu ma wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

k) w polroczu ma wigcej niz 5 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

F. oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) nie przestrzega w sposob razacy zasad wlasciwego zachowania na

uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
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c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob

1 srodowiska,
e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,
f) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoleczne,
g) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce
h) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sadowego lub ma nadzor
policyjny,
1) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkow zaradczych,
J) w pbtroczu ma wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych spdznien,
k) w potroczu ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

1) w potroczu ma wigcej niz 10 uwag o niewtasciwym zachowaniu.

Jesli uczen kwalifikuje si¢ do zastosowania cho¢by jednego z w/w kryteriow,

to wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania.

§ 70

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $§rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie

okreslonym w rocznym planie pracy szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec

dydaktycznych.

§ 71

1. Nie pdézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania podczas zebran z rodzicami oraz w e-dzienniku:

1) poprzez przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych e-dzienniku na 14

dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w e-dzienniku.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie

internetowej szkoly lub wpisanie informacji do e-dziennika.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacjg, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzica winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

o przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciaggu trzech dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

62



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Toruniu im. Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1roczne] klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,
5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja

i wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
§ 72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania.

§73
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddzialu po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu

roku szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Dla ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢, ktory z powodu znacznych trudno$ci nie opanowal wymagan
wynikajacych z podstawy programowej, istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu nauki o jeden

rok.

9. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego wydaje dyrektor na wniosek rodzicow oraz

w oparciu o decyzje rady pedagogiczne;.

§ 74
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

trzech dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§75

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty

i wychowania.
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4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 76

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL 1X
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 77

Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych.
1. Organizacje pracy oddzialdow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan

rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia okre$la godziny, min.:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie zajec,

2) positkéw,
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3) zajec, spacerow i zaje¢ dodatkowych,
4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku.
5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest prowadzi¢ nastepujaca
dokumentacje:
1) dziennik zajec,
2) miesigczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) arkusz obserwacji dziecka.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Oddziat pracuje w dni robocze, od poniedziatku do piatku. Czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale nie moze
by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

8. Pieciogodzinna realizacja podstawy programowej w oddziale przedszkolnym odbywa
si¢ bezptatnie.

9. Szkota umozliwia dzieciom 3, 4 1 5 odptatne korzystanie z opieki w czasie
przekraczajgcym realizacj¢ podstawy programowe;j.

10. Optate za jedng godzing $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekunczo-
wychowawcze dla dzieci nalicza si¢ w wysokos$ci ustalonej przez organ prowadzacy.

11. Dzieci sze$cioletnie korzystaja z dziesigciogodzinnego pobytu w oddziale

przedszkolnym bezptatnie.
§ 78

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

1. W oddziatach przedszkolnych sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, prowadzac zajecia,
dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci
rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych w szczegdlnosci poprzez:

1) wymagania edukacyjne dostosowane sg do wieku rozwojowego dziecka,

2) dzieci sa odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub osoby
upowaznione przez rodzica,

3) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela,

4) po terenie szkoly dzieci przemieszczajg si¢ pod opieka nauczyciela,
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§ 79

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci moze odbywac¢ si¢ na ponizszych zasadach:

1) Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane tylko przez osobe mogaca
zapewni¢ pelne bezpieczenstwo.

2) Rodzice moga upowaznic¢ na pismie, do przyprowadzania i odbierania dziecka
osobe, ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

3) Rodzice dokonuja na specjalnych drukach stalego upowaznienia do
przyprowadzania i odbierania poprzez inne osoby dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienia mogg by¢ aktualizowane w miar¢ potrzeb i sg
przechowywane w dokumentacji szkoly.

4) Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko 1 odbieraja
bezposrednio w obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

5) Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze jest pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkow odurzajacych. Wowczas nauczyciel powiadamia o tym fakcie
drugiego rodzica badz osoby upowaznione do odbioru dziecka.

6) W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka przez osoby upowaznione

nauczyciel ma prawo powiadomi¢ o tym fakcie Policje.

§ 80

Formy wspotdziatania z rodzicami.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami 1 zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicéw

w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,
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3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie

stomatologii, logopedii na zebraniach og6lnych,

b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogolne,
d) gazetke dla rodzicow.

4) uczestnictwo rodzicdw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty,

5) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowe;j,

6) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji

o postepach i trudno$ciach dziecka.

1. Przedszkole w miesigcach wiosennych organizuje ,,dni otwarte” dla rodzicow

1 nowoprzyjetych dzieci.

2. Zajgcia prowadzone s3 w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

obserwowania przez rodzicoéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko,
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,

analizy stosowanych metod wychowawczych,

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza

domem.

§ 81

Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

1.Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

1))
2)
3)
4)

5)

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:
diagnozowaniu dziecka i jego srodowiska,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci dzieci,
wspieraniu aktywnosci tworczej dzieci,
podejmowaniu  dziatah wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programow wiasnych przedszkola,

promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli 1 rodzicow,
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6) organizowaniu zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, powodujacymi
zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacymi dziecku nauke,

7) wspieraniu nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

8) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9) organizowaniu porad, konsultacji, zaje¢ 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) nauczycieli,
2) rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka,
3) logopedy,
4) poradni specjalistycznej,
5) psychologa,
6) terapeuty,
7) pedagoga szkolnego,
8) pedagoga specjalnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 82

Zasady odptatnosci za przedszkole.

1. Oplate za przedszkole rodzice wnosza z gory do 10-go dnia kazdego miesigca na konto
bankowe przedszkola.
2. Na okres $wiadczenia ushug dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami dziecka umowe.
3. Za $wiadczenie zwigzane z opieka 1 edukacjg dziecka, rodzice sg zobowigzani do
uiszczania oplaty w wysokosci i na zasadach ustalonych przez Rade Miasta Torunia.
4. Miesigczng optate za $wiadczenia udzielane przez przedszkole wyliczana jest:
1) jako iloczyn: stawka x zdeklarowana przez rodzicéw liczba godzin pobytu dziecka
w przedszkolu x liczba dni roboczych w danym miesiacu,
2) miesigczna optata za zywienie wyliczana jest jako iloczyn: dzienna stawka zywieniowa
x liczba dni roboczych w danym miesigcu,
5. Wysoko$¢ miesigcznej odptatnosci moze ulec zmianie, bez koniecznosci zawarcia nowej
umowy w przypadku:

1) zmiany wysokosci stawki zywieniowej,
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6. Zmiany zadeklarowanych godzin uczgszczania dziecka do przedszkola-majacej wptyw na
wysokos¢ oplat - rodzic/opiekun prawny moze dokona¢ tylko w formie pisemnej, ze
skutkiem od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. O zmianie wysokosci oplat rodzice bgda powiadamiani przez dyrektora przedszkola
w formie komunikatu na tablicy ogloszen.

8. Optata za $wiadczenia przedszkola podlega zwrotowi w przypadku:

1) niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placéwki (np. awaria,

zamknigcie placowki) w wysokoSci proporcjonalnej za kazdy dzien przerwy
w dziatalnosci placowki,

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej choroba w wysokosci
proporcjonalnej za kazdy dzien tej nieobecnosci, liczac od dnia nastepnego od zgloszenia
tego faktu nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola. 9. W przypadku korzystania ze
Swiadczen przedszkola przez dwoje lub wigcej dzieci z jednej rodziny optata okreslona
powyzej wynosi 50% kwoty za kazde dziecko,

9. W miesigcach wakacyjnych tj. w lipcu i1 sierpniu odpfatno$¢ za pobyt dziecka
w przedszkolu, rozliczana jest proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

10. W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca, w ciggu roku
szkolnego, odptatno$¢ naliczana jest od dnia zakwalifikowania dziecka (podstawa:
roboczodzien).

11. W przypadku uzasadnionej rezygnacji z miejsca w przedszkolu, lub zakonczenia
edukacji (w ramach porozumienia z dyrektorem) zwraca si¢ nadptate odptaty za
swiadczenia przedszkolne (podstawa: roboczodzien).

12. Rodzice zobowigzani s3 do terminowego i regularnego wnoszenia naleznej oplaty.
Nieterminowe regulowanie naleznos$ci powoduje naliczanie odsetek za zwtoke. Decyduje
data stempla pocztowego czy przelewu.

13. Jezeli rodzic dopusci si¢ zwloki z zaptata naleznos$ci, co najmniej jeden miesigc, to
przedszkole zaprzestaje dalszego $wiadczenia ushlug 1 wznawia je po uregulowaniu
zalegtosci.

14. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania
naleznej zalegtosci.

15. W przypadku nieuregulowania zaleglosci Dyrektor ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie
natychmiastowym.

16.Koszt wyzywienia obejmuje trzy positki zgodnie z normami okre§lonymi przez

Ministerstwo Zdrowia.
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17. Koszty wyzywienia dzieci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem

Prowadzacym.

ROZDZIAL X
ZDALNE NAUCZANIE
Zawieszenie zajec

§ 83

1.Minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania , organ prowadzacy lub dyrektor szkoty

moga zawiesi¢ zajgcia w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych w razie wystapienia :

a) zagrozenia bezpieczenstwaucznidéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach budynku szkoty,w ktorych

prowadzone sg zajecia z uczniami,zagrazajacej zdrowiu uczniow,
¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innych nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
Zdalne nauczanie
Zasady zdalnej pracy obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 1 w Toruniu

na czas nauki zdalnej

1. Przejscie na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na
okres dluzszy niz 2 dni powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

2. Za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny mozliwe jest odstapienie od nauki zdalnej mimo ustawowego
obowigzku jej realizacji.

3. Zasady uzyskiwania dostepu do srodkéw komunikacji stosowanych w szkole:

a) Dyrektor szkoly udostgpnia uczniowi,a w przypadku ucznia niepetnoletniego-takze jego

rodzicom oraz nauczycielowi identyfikator (login) 1 hasto dostepu,ktére umozliwiaja

rozpoczecie przez ucznia i nauczyciela z aplikacji MS Teams,
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b) Identyfikator (login) i1 hasto dostepu,ktére umozliwiajg rozpocze¢cie korzystania z narzedzia
informatycznego,moga by¢ uzywane wylacznie przez ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego-ucznia lub jego rodzicéw albo nauczyciela,ktorym dyrektor szkoty albo jego

placowki je udostepnit,
4.Szczegblowa organizacja zaj¢¢ zdalnych:

a) Zajecia zdalne beda realizowane tymczasowo, na czas nauki zdalnej zgodnie

z regulacjami prawnymi i zachowaniem higieny pracy:
- z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem w MS Teams,
- poprzez przekazywanie uczniom materialdw niezbgdnych do realizacji tych zajeé
w MS Teams,
- przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie

okreslonych dzialan w MS Teams.

5. Warunki techniczne potrzebne do nauki zdalne;j.

a) rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni zapewni¢ odpowiednie warunki do realizacji

nauki z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

b) uczniowie powinni mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajacych potaczenie

z nim, wyposazonych w ekran, mikrofon i1 kamerke,

¢) w razie problemoéw z zapewnieniem wtasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice/prawni

opiekunowie powinni ten fakt niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy klasy,

d) szkota we wspolpracy z organem prowadzacym w miar¢ mozliwo$ci moze uzyczy¢

potrzebnych srodkéw do nauki zdalnej,

e) w przypadku braku takich mozliwosci szkota we wspotpracy z rodzicami/prawnymi

opiekunami ustala sposob realizacji ksztatcenia na odleglos¢,

f) w przypadku probleméw technicznych szkota postara si¢ zdalnie wesprze¢ w ich

rozwiazaniu.

6. Stanowisko pracy ucznia:
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a) wykorzystanie sprz¢tu komputerowego, tabletu lub telefonu,

b) nalezy ze zrozumieniem podej$¢ do koniecznos$ci zapewnienia komfortu i wygody pracy

uczniow,

c) zaleca si¢ zapewnienie, schludnego, czystego biurka, odpowiednich narzg¢dzi pracy oraz

dobrego oswietlenia 1 ergonomii zgodnych z zasadami BHP,

d) nalezy unika¢ pracy przy komputerze i1 urzadzeniach mobilnych w godzinach wieczornych
1 nocnych. Jesli uczen decyduje si¢ za zgoda rodzicow na prace po zmroku zalecamy ustawienie
w systemie operacyjnym filtra §wiatla niebieskiego, aby unikngé probleméw ze zmeczeniem

1 bezsennoscig oraz zastosowac wiasciwe os§wietlenie.
7. Lekcje online.

a) uczen jest fizycznie obecny na lekcjach online, ma wlaczong kamerke, mikrofon,
przygotowane podreczniki, zeszyty i przybory. Jego stanowisko pracy jest widoczne dla

nauczyciela.

b) na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza i1 zaznacza obecno$¢ ucznia na lekcji

w dzienniku elektronicznym,
¢) lekcje online wpisane sg w dzienniku elektronicznym (plan) i w kalendarzu na Teams,

d) dobrowolne zadania domowe, sprawdziany wpisane sa w dzienniku elektronicznym i na

Teams,

e) jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w lekcji, rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ dzienniku

lekcyjnym w zaktadce usprawiedliwienia,

f) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami przez dziennik elektroniczny, natomiast uczniowie

przez Teams w godzinach 08:00- 16:15. Nauczyciel ma czas na odpowiedz 2 dni robocze,
g) lekcje online odbywaja si¢ zgodnie z planem w dzienniku i trwaja 45 minut,

h) system oceniania pracy ucznia jest zgodny z przedmiotowym systemem oceniania z danego

przedmiotu.

8. Przerwy w pracy.
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a) aby wzrok mogt odpoczaé zaleca sie¢ patrzenie przez okno lub kilka chwil aktywnego
wypoczynku. Warto tez wykona¢ odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, przeznaczone dla osob

pracujacych ze sprzetem komputerowym,

b) uczniom zalecamy wykonanie ¢wiczen proponowanych przez nauczycieli wychowania

fizycznego w ramach lekcji WF oraz dokumentowanie tego w dzienniczku ¢wiczen,

c) stanowczo odradza si¢ w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych (przerwa nie

moze polega¢ na wykorzystaniu gier lub przegladaniu stron internetowych),

d) nalezy bezwzglednie stosowaé zasady ergonomii, systematycznie odpoczywac oraz dbaé

o wentylacje pomieszczenia,
§ 84
ROZDZIAL XI
ODZIALY INTEGRACYINE
§ 85

1. Organizacja oddziatéw integracyjnych w szkole odbywa si¢ zgodnie z:

1) ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn.
zm.),

2) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 22017 r.,
poz. 1578 z p6zn. zm.),

3) innymi obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
§ 86
1. Oddzialy integracyjne w szkole podstawowej tworzy si¢ w celu:

1) zapewnienia wspolnego ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniom petnosprawnym oraz
uczniom z niepetnosprawnosciami,

2) umozliwienia uczniom z niepetnosprawnosciami realizacji obowigzku szkolnego w
warunkach sprzyjajacych ich rozwojowi,

3) ksztaltowania postaw tolerancji, empatii i wzajemnej pomocy wsrod wszystkich uczniow.
§ 87

1. Organizacja oddziatow integracyjnych
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1) W oddziale integracyjnym uczy si¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniow z
niepelnosprawno$ciami.

2) Zajgcia edukacyjne w oddziale integracyjnym prowadzi nauczyciel przedmiotu oraz
nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalne;.

3) W oddziatach integracyjnych realizowane sg te same podstawy programowe, co w
pozostatych oddziatach szkoty, z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych 1
metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

4) Szkota zapewnia uczniom oddziatow integracyjnych dostep do specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych form wsparcia
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5) Dla ucznidéw oddziatéw integracyjnych opracowuje si¢ indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne (IPET), zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 88
1. Rekrutacja do oddzialow integracyjnych

1) Przyjgcie ucznia do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

2) Liczbe oddzialow integracyjnych w szkole oraz ich organizacje okresla co roku arkusz
organizacji szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3) Rekrutacja uczniow petnosprawnych do oddziatow integracyjnych odbywa si¢ na zasadach
ogolnych, okreslonych w statucie szkoty.

§ 89
1. Obowiazki i prawa uczniow

1) Uczniowie oddziatow integracyjnych posiadajg takie same prawa i1 obowigzki, jak pozostali
uczniowie szkoty.

2) Uczniom z niepetnosprawnosciami zapewnia si¢ warunki umozliwiajace peine
uczestnictwo w zyciu szkoty, w tym w zajeciach edukacyjnych, wychowawczych i
pozalekcyjnych.
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ROZDZIAL X1II
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa nr 1 w Toruniu im. Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 91
1. Szkota posiada wtasny sztandar, imi¢ oraz ceremonial szkolny.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 24 pazdziernika.

§ 92

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie www.sp 1 torun.szkolnastrona.pl

§ 93

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907 w Toruniu” uchwalony
01.09.2024r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 10.09.2025r
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